(3) Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podru¢ja prirodnih, biotehni¢kih, biomedicinskih, tehnickih i

drustvenih podrugja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
(4) Mandat ravnatelja traje 4 godine i ista osoba se moZe ponovno imenovati.

(5) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vijeca, u skladu s odlukom Upravnog vije¢a o bitnim

sastojcima ugovora.
Clanak 27.
(1) Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana.

(2) Ustanova je duZna dostaviti Ministarstvu cjelokupnu natjeCajnu dokumentaeiju u roku od
8 dana od dana isteka roka za podnofenje prijava. O zaprimljenim ponudama Ustanova vodi
upisnik. Upisnik sadrzi redni broj ponude prema redoslijedu zaprimanja, datum i sat njezinog
zaprimanja te podatke o kandidatu ukoliko su oni poznati. Redni broj ponude iz upisnika
zajedno s datumom =zaprimanja upisuje se u gomji desni ugao prednje strane kuverte,

Dokumentacija se Ministarstvu dostavlja u zatvorenim kuvertama zajedno s upisnikom.

(3) Kandidati se obavjestavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od

dana isteka roka za podnosenja prijava.

(4) Ako se na raspisani natjec¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjetaj e se ponoviti.

(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovati ée se vriitelj

duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godine dana.



V.STRUCNI RAD USTANOVE

Stru¢ni voditelj

wr

Clanak 28.
(1) Stru¢ni rad Ustanove vodi struéni voditelj.

(2) Strucnog voditelja imenuje i razrjesava Upravno vijeée na temelju javnog natjecaja kojega
raspisuje Ustanova. Mandat struénog voditelja traje Getiri godine i ista osoba moZe biti

ponovo izabrana,

(3) Za stru¢nog voditelja moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveuéiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij iz prirodnih. biotehnic¢kih. biomedicinskih i tehnickih
podrudja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 29.

(1) Struéni voditelj nadzire i provodi izvrSavanje pojedinih struénih poslova u sklopu
djelatnosti zaStite, odrzavanja, promicanja i koristenja parka prirode, a na temelju godi3njih i

dugoroénih planova i programa. a osobito:
— vodi struéni rad Ustanove uz suglasnost ravnatelja,

— vodi, organizira i koordinira rad unutamnje ustrojstvene jedinice u kojoj se obavljaju

struéni poslovi zastite 1 oéuvanja parka prirode,

— predlaZe i koordinira istraZivacke aktivnosti u parku prirode uz suglasnost ravnatelja. a u

prvom redu te aktivnosti poduzima poradi inventarizacije parka prirode.
— prati i proucava stanje prirode, predlaZe i poduzima mjere zadtite u parku prirode,

— u suradnji s ravnateljem organizira i razraduje prijedloge za aktualne znanstveno-

istrazivacke projekte u parku prirode,

— prati obveze koje proistiCu i ugovora o znanstveno-istraZivatkim projektima u parku
prirode,

— izraduje analize i informacije iz podrudja zatite prirode u parku prirode,



— suraduje s ovlastenim tijelima - inspekcijama s ciljem provodenja efikasnije zastite na

podrucju parka prirode,

— usuradnji s nadleZnim tijelima za zastitu kulturne i prirodne baStine evidentira, proudava i

prati stanje spomenika kulture u parku prirode.

— predlaZe 1 koordinira sve radnje vezane za zastitu, odrZavanje, promicanje i edukaciju u
parku prirode,

— prati odvijanje svih oblika djelatnosti. a posebno one koje bi u podrudju zadtite unijele

nepopravljive ucinke,

— koordinira i vodi uspostavljanje informacijsko-dokumentacijskog sustava na podruéju

Zastite parka prirode,
— radi 1 druge poslove prema nalogu ravnatelja.

(2) Strudni voditelj odgovara za svoj rad Upravnom vijecu i ravnatelju.

(3) Podatke o stanju prirode koji se prikupljaju sukladno Zakonu o za$titi prirode, struéni
voditelj je duzan dostavljati Zavodu.

VI IMOVINA I FINANCIISKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 30.

Imovinu Ustanove &ine stvari, prava i novfana sredstva koja su pribavljena od osnivata i

steCena radom 1 poslovanjem Ustanove, ili pribavljanjem iz drugih izvora.
Clanak 31.

Imovinom Ustanove raspolaZe Upravno vijeGe i ravnatelj u skladu s ovim Statutom i

zakonom.
Clanak 32.

(1) Sredstva za rad Ustanove i obavljanje njene djelatnosti iz ¢lanka 9. ovoga Statuta

osiguravaju se iz:

— drZzavnog proratuna,



~ prihoda od koriStenja Parka prirode »Zumberak - Samoborsko gorjeq,
— prihoda od naknada,
— drugih izvora utvrdenih Zakonom o zadtiti prirode i posebnim propisima.

(2) Na koriStenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koridtenje sredstava

proracunskih korisnika.
Clanak 33.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godiSnji financijski plan. Godisnji financijski

plan donosi se do 31. prosinca tekuce godine za slijedecu.

(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za plansku

godinu, donosi se privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Ustanove.

(3) Odluku o financijskom planu i priviemenom financijskom planu donosi Upravno vijeée na

prijedlog ravnatelja.
(4) Za izvrienje godidnjeg financijskog plana odgovoran je ravnatel;j.
Clanak 34.

(1) Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godisnje financijsko izvje$ce i najkasnije

u roku od 30 dana od dana nakon usvajanja dostavlja ga Ministarstvu.

(2) Pri usvajanju godidnjeg financijskog izvjedca ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu izvjeice

o poslovanju Ustanove za proteklu godinu.
Clanak 35.
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je ravnatel;.
Clanak 36.

Ustanova posluje preko jedinstvenog ratuna.
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VI JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 37.
(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Javnost rada Ustanove osigurava se dostupnoiéu podataka o radu Ustanove te
omoguéavanjem pristupa drugim informacijama kojima Ustanova raspolaZe sredstvima
javnog informiranja i drugim korisnicima prava na pristup informacijama na jednak naéin i

pod jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom i opéim aktom Ustanove,

(3) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i opéih akata Ustanove na oglasnoj ploéi

1 na sluzbenim web stranicama Ustanove.

(4) Ustanova moZe ograni¢iti pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na informaciju u sluajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo

na pristup informacijama.
Clanak 38,

Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu davati samo

ravnatel], odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

VIIL OPCI AKTI

Clanak 39.

Opéi akti Ustanove su Statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici i odluke kojima se na

opéi nagin ureduju pojedina pitanja u vezi s djelatno3éu Ustanove.

Clanak 40.
(1) Ustanova ima slijedece opce akte:

o statut,

% 7 pravilnik o unutarmnjem ustrojstvu,

35 pravilnik o placama,



b e pravilnik o radu,
§ — pravilnik o zastiti na radu,
{ — pravilnik o zastiti od poZara,
% — pravilnik o arhivskom i registraturnom gradivu,
p 218 &r
€ - poslovnik Upravnog vijeca,
<7 — druge opée akte u skladu sa zakonom, drugim propisom i ovim statutom.

(2) Opce akte iz stavka 1., tocke 1., 2., 3., 4. i 8. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece, a druge

opce akte ravnatel] u skladu s ovim Statutom.
Clanak 41.
(1) Postupak dono$enja opcéeg akta Ustanove pokrece se prijedlogom opdéeg akta.

(2) Pravo predlaganja opéeg akta iz nadleinosti Upravnog vijeca ima svaki ¢lan Upravnog

vijeca i ravnatelj.

(3) Statut 1 drugi op¢i akti Ustanove stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj

plo¢i Ustanove.

(4) Na 1zvomike Statuta i drugih opéih akata stavlja se petat Ustanove.

IX. TAINOST PODATAKA
1. Poslovna tajna
Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Ustanove utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fiziCko-tehnitke zastite objekata i

imovine te mjere informacijske sigurnosti.



Clanak 43.

Kao tajna ¢uvaju se i podaci:

— koji se kao poslovna 1 profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih i
fizi¢kih osoba,

— koji su Klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s Vladom
Republike Hrvatske, Ministarstvom obrane, Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
Ministarstvom unutarnjih poslova, Drzavnim odvjetnidtvom i sigurnosno-obavje$tajnim

sluZbama,

— koji sadrZe ponude na natje¢aj. javno nadmetanje ili drazbu do objave rezultata natjecaja,
javnog nadmetanja, odnosno drazbe koji su zakonom. drugim propisom ili opéim aktom,
donesenim na temelju zakona, utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog

znaCenja.
2. Profesionalna tajna
Clanak 44.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici
Ustanove u obavljanju svoga zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju élanovi Upravnog
vijeca i drugih tijela Ustanove, a ¢ije bi neovladteno otkrivanje moglo Stetiti interesu osobe na

koju se podaci odnose ili ¢lanovima njene obitelji.
Clanak 45.

(1) Ustanova poduzima odgovarajuce tehnicke. kadrovske i organizacijske mjere za zadtitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja. nedopustenog pristupa, nedopuitene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Ustanove i Elanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili
saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o

povjerljivosti.

(3) Ustanova ¢e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj
pravno] ili fizickoj osobi ugovorom obvezati izvrSitelja obrade na postupanje s osobnim

podacima u skladu sa zakonom.



3. Ovlast za priopcavanje tajne i povreda obveze ¢uvanja tajne
Clanak 46.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj 1 osoba koju

ravnatelj za to ovlasti pisanom punomeocéi, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda duZnosti fuvanja tajne osobito je tefka povreda radne obveze 1 osnova za naknadu

eventualno pretrpljene Stete.

(3) O ¢uvanju tajne brine se ravnatelj.

X. UPRAVLJANIJE | NADZOR

1. Upravljanje
Clanak 47.

(1) Upravljanje parkom prirode provodi se na temelju plana upravijanja.

(2) Plan upravljanja donosi se za razdoblje od deset godina, uz moguénost izmjene i/ili

dopune nakon pet godina.

(3) Plan upravljanja odreduje ciljeve upravljanja, aktivnosti za postizanje ciljeva upravljanja i

pokazatelje ué¢inkovitosti upravljanja.

(4) Sadr?aj plana upravljanja, postupak njegova donoSenja, izmjene i/ili dopune poblize

propisuje ministar pravilnikom.

(5) Pravne 1 fizitke osobe koje obavljaju djelatnosti u parku prirode duZne su se pridrzavati

plana upravljanja.

(6) Prijedlog plana upravljanja Ustanova je duzna staviti na uvid javnosti sukladno posebnom

propisu kojim se ureduje zastita okolisa.



2. Nadzor

Clanak 48.
(1) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata Ustanove obavlja Ministarstvo.
(2) Nadzor nad struénim radom Ustanove obavlja Ministarstvo.

Clanak 49.
(1) Neposredni nadzor u parku prirode obavljaju glavni uvar prirode i éuvari prirode.

(2) Poslovi ¢uvara prirode organizirani su u posebnoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

Ustanove na Celu koje se nalazi glavni tuvar prirode.
Clanak 50,

(1) Opéi uvjeti 1 zapreke za prijam u sluzbu za glavnog ¢uvara prirode 1 Euvara prirode
propisuju se Zakonom o zaStiti prirode. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu se

propisati i drugi uvjeti za prijam u sluzbu - posebni uvjeti.

(2) Za glavnog Cuvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje zavrien
preddiplomski sveu€ili3ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz
prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih ili druStvenih podrudja, s najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, te ima poloZen struéni ispit.

(3) Za ¢uvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje srednju gkolsku spremu il
srednju strunu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima poloZen strucni

1spit.

(4) Glavnog Cuvara prirode i Suvara prirode na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjesuje
Upravno vijece na temelju provedenog javnog natjetaja. Iznimno, ako u Ustanovi postoje
radnici koji ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje poslova glavnog Guvara
prirode i ¢uvara prirode, u sluaju potrebe za tim radnim mjestom, Upravno vijeée moze ih

imenovati 1z redova radnika bez provodenja javnog natjetaja.

(5) Upravno vijece razrijesiti Ce glavnog ¢uvara prirode i Cuvara prirode na prijedlog

ravnatelja, ako:



— sam zatraZi razrjesenje,

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ne postupa prema propisima i op¢im aktima i bez valjanog razloga ne provedi odluke

Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti te su time mastale 1li mogu nastati veée smetnje u

obavljanju poslova Ustanove.
Clanak 51.
(1) Ovlasti glavnog ¢uvara prirode i Cuvara prirode te njihovi poslovi propisuju se Zakonom o
za$titi prirode.

(2) Nacin polaganja stru¢nog ispita, nacin rada i postupanja glavnog ¢uvara prirode 1 Cuvara
prirode 1 koriStenja ovlasti, sadrzaj, oblik 1 na¢in izdavanja znacke i sluzbene iskaznice, izgled
odore te vizualni identitet sluzbenih wvozila i plovila ¢uvara prirode propisuje ministar

pravilnikom.

XI. PRUJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Opdi akti iz ¢lanka 40. stavka 1. ovoga Statuta uskladiti ¢e se s odredbama ovog Statuta u
roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 53.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti:

- Statut Javne ustanove »Park prirode Zumberak - Samoborsko gorje«, KLASA: 612-07/06-
41/0001, URBROI: 532-10-01/2-06-05 od 19. 10.2006. godine.

(2) Postupci zapodeti po Statutu Javne ustanove .,Park prirode Zumberak—Samoborsko gorje
od 14. 11. 2006. dovrsit ¢e se prema odredbama tog Statuta.



Clanak 54.
1 1) Ovaj Statut donijelo je Upravno vijeée na XII sjednici. 29. 12. 2014.

'2) Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljanja suglasnosti Ministarstva, prvog dana od

dana objave na oglasnoj ploéi Ustanove.

KLASA:
URBROJ: R[4

Samobor, 25 . (1 .2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
W (/‘.-“
Nadica Zuz
/ 22

Uivrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi UstanoveZF | 2015. te je stupio na

snagu?$ | 2015,

U -~ Loy K 1 2015,

RAVNATELJICA

Lovorka Jakepec
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DATUM __ e | i ==

Vil
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ok e

JAVNA USTANOVA
“PARK PRIRODE ZUMBERAK —
SAMOBORSKO GORJE*
Slani Dol 1, Samobor
n/p ravnateljice
gde. Lovorke Jakopec

PREDMET: suglasnost na Statut Javne ustanove “Park prirode Zumberak —

Dos

Samoborsko gorje*
- daje se

Postovana,

Na temelju clanka 134. stavka 4. Zakona o zaltiti prirode (Narodne novine, broj
80/2013), Ministarstvo zastite okolifa i prirode daje suglasnost na Statut Javne ustanove “Park
prirode Zumberak — Samoborsko gorje®, URBROI: 357-R/14 od 29, prosinca 2014. godine,
kq]eg je donijelo Upravno vijece navedene Javne ustanove na svojc-] 12. sjednici odrzanoj 29.

prosinca 2014, godine.

tiz
1. s Naslovu
2. Glavno tajniStvo Ministarstva, ovdje
3. U spis predmeta, ovdje
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