Na temelju €lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 76/93, 29/97 i
47/99), Elanka 18. stavka 1. alineje 7., a u svezi ¢lanka 53. Statuta Javne ustanove »Park
prirode Zumberak - Samoborsko gorjeq, Upravno vijeée Javne ustanove »Zumberak -
Samoborsko gorje« naD5. siednici 20 . &2, 2007., donijelo je :

PRAVILNIK
0 placama i naknadama

1. OPCE ODREDRBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o pladama i naknadama (u daljnjem tekstu; pravilnik) ureduju
se plade, naknade i druga materijalna primanja sluzbenika i namjeftenika Javne ustanove
»Park prirode Zumberak - Samoborsko gorje« (u daljnjem tekstu: zaposlenici),

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
pladama u javnim sluzbama i Uredbe o nazivima radnih myjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama.

(3) Ako se kolektivmim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (u
dalinjem tekstu: kolektivni ugovor) pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih
ovim pravilnikom, primjenjivati ée se neposredno odredbe kolektivnog ugovora.

[1. PLACE, DODATCI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 2.

Zaposlenici imaju pravo na plaéu, dodatke na platu i naknade.

2.1, Placa
Clanak 3.

(1) Plaéu zaposlenika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje su zaposlenici rasporedeni i osnovice za izratun plade, uvedan za 0,5% za svakn
navrienu godinu radnog stafa.

(2} Osnovica za izragun plaée utvrduje se na nadin propisan zakonom.

Clanak 4.

(1) Plaéa se isplaéuje nakon obavljenog rada.

(2) Placa se isplacuje u noveu,

(3) Placa se isplacuje jednom micseéno za prethodni mjesec, § time da razmak izmedu
dviju isplata ne moZe biti dulji od 30 dana. -

(4) Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje €e im s¢ isplacivati plada.

(5) Poslodavac je duZan na zahtjcv zaposlenika vriti uplatu obustava (kredita,
uzdrZavanja, sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sk.).

Clanak 5.
(1) U javnim sluzbama nema tajnosti placa.

(2) Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika (sindikalnog
vijeénika) u uobradun place, ako to zahtijeva zaposlenik.



Clanak 6.

(1) Zaposlenici ostvaruju pravo na placu od dana kad su stvamo zapoéeli s radom kod
poslodavca, ako posebnim zakonom nije drgaéije odredeno.

(2) Zaposlenici ostvaruju pravo na povecanje place od prvog dana iduceg obratunskog
razdoblja za place, ratunajuéi od dana kada su ostvarili pravo na povedanje place.

Clanak 7.

(1) Prilikom isplate plaée, naknade place i otpremnine zaposlenicima se uruéoje
obradun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade place i otpremnine.

(2) Ako se zaposleniku ne isplati placa, naknada plaée ili otpremnina do dana
dospjelosti, ili se ne isplate u ctjelosti, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée,
naknade place ili otpremnina, urucuje mu se obracun iznosa koji je poslodavac duzan isplatiti.

2.2. Pla¢a za rad u posebnim uvjetima
Clanak 8.

Zaposlenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo na posebni
dodatak na plaéu sukladno kolektivnom ugovoru i posebnom propisu.

2.3. Zaitita zaposlenika
Clanak 9,

(1) U sluéaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove
radne sposobnosti utvrdene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od sljedeéih uvjeta:
- starosl = 5 godina pred starosnu mirovinu;
-  profesionalnog oboljenja;
- povrede na radu;
poslodavac je duZan zaposleniku osigurati poveljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.
(2) Zaposienike 5 godina pred starosnu miroviny, majke s malim djetetom do tri
godine starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad nocu, 1 pripravnost bez
njihovog pristanka,

2.4. Dodaci za uspjesnost na radu
- Clanak 10.

Za ostvarene natprosjeéne rezultate rada zaposleniku se moze isplatiti nagrada u
skladu s odredbama Zakona o plaéama u javnim shizbama,

2.5. Uvecanje place

Clanak 11,
(1) Osnovna plaéa zaposlenika uvedat ée se:
- zarad noéu = 40 %;
- za prekovremeni rad - 50 %;
- zarad subotom - 25%;
- zarad nedjeljom - 35%:
- Za smjenski rad = 10%:



(2) Osnovna plaéa uvecat ée se za 8 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15 % ako zaposlenik ima znanstveni stupan] dokiora znanosti te ako su
1spunjeni sljedeéi uvjeti:

- ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen:
- ako je znanstveni stupanj u funkeiji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen.

(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavea koji  zaposlenik obavlia u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca smjena) tijekom radnog
tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(5) Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u
tiednu obavija poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(6) Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka ispladuje se za
obavljanje poslova u drugoj smjeni.

(7) Nocni rad je u pravilu rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata naveder i 6 sati
ujutro iduéeg dana,

(8) Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dane Uskrsa,
zaposlenik ima pravo na plaéu uvecanu za 150 %.

(9) Dodaci iz stavka 1. i 2. ovoga élanka medusobno sé ne iskljuéuju,

[I. RADNA MIESTA I KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA
3.1. Radna mjesta

Clanak 12,
(1) Ovisno o struénoj spremi, radna mjesta zaposlenika utvrduju se kao:
- radna mjesta I. vrste - za koja je opCi uvjet visoka struéna sprema;
- radna mjesta II. vrste - zakoja je opéi uvjet via struéna sprema;
- radnamjestalll. viste -  za koja je opéi uvjet srednja struina sprema;
- radnamjestaIV.viste - za koja je opéi uvijet niZa strudna sprema ili

osnovna Skola.

(2) Nazivi pojedinih radnih mjesta i struéni uvjeti za raspored na ta radna mjesta
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne ustanove »Park prirode
Zumberak - Samoborsko gorje«, sukladno zakonu i Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama. :

3.2. Koeficijenti
Clanak 13.

Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduju se ovim pravilnikom sukladno Uredbi
0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenasti poslova u javnim sluzbama,

Clanak 14
Tedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Ustanovi su:
SLUZBENICI
POLOZAII
a) PoloZaj L vrste Koeficijent
ravnatelj - voditelj Ustanove - 2,20

‘3" Ll



b)

d)

struéni voditelj
glavni nadzornik
tajnik Ustanove
voditelj ispostave

RADNA MIESTA

Radna mjesta I, vrste
vidi struéni savjetnik

struéni savjetnik

struéni suradnik

Radna mjesta [II. vrste
nadzomnik

Cuvar prirode

ckonom

voditelj raéunovodstya

NAMIESTENICI
POLOZAIT .

Polozaji 111 vrste

voditelj radionice
RADNA MJIESTA

Radna miesta 111, vrste

domar

Radna mjesta IV. vrste
tistacica

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
4.1. Naknada place
Clanak 15.

voditelj struénih
poslova Ustanove i
rukovoditel]  Sluzbe
strucnih poslova
rukovoditelj  Sluzbe
nadzora

rukovoditelj  SluZbe
opc¢ih 1 zajednickih
poslova

Eko centar Slani Dol i
Eko centar Budinjak

odredene struke ili za
odredene poslove
odredene struke ili za
odredene poslove
odredene struke ili za
odredene poslove

Zaposlenik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

godisnjeg odmorg;

- 1,60

- 1,45

- 1,45

- 1,45

Koeficijent
1,57

- 127

= 1.15

Koeficijent
0,90
0.90
0,85

0,95

Koeficijent
0,85

Koeficijent
- 0,80

Koeficijent
A 0,62



- placenog dopusta;

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja na koje je upucen od
strane Ustanove;

- Obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti;

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njihove krivnje;

- drugih sluajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

4.2. Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 16.

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego §to
Je zapoteo bolovanje.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada zaposleniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

4.3. Regres
Clanak 17.

(1) Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godidnjeg odmora.

(2) Regres se ispladuje jednokratno u cijelosti, a najkasnije mjesec dana prije pocetka
koridtenja godi¥njeg odmora.

(3) Odredbe ovog Elanka primjenjuju se kad se za to steknu uvjeti prema propisima o
izvrienju drZavnog proraduna.

4.4, Otpremnina
Clanak 18.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tr
prorafunske osnovice.

4.5. Pomoé
Clanak 19,
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u sludtaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u - 3 proratunske osnovice i
obavljanju ili u povodu obavljanja slugbe, troSkove pogreba;
odnosno rada

- smrti zaposlenika - 2 proracunske osnovice;

- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 proracunske osnovice.

Clanak 20,

Zaposlenik ima pravo na pomoé u sludaju:
-  bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana - Jednom godiSnje u visini
jedne proradunske snovice:
- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djece u visini jedne proradunske
* ili supruZnika zaposlenika osnovice: :
- kupnje medicinskih pomagala i prijeko u visini stvarnih trofkova, a



potrebnih lijeckova za zaposlenika, dijete ili najvise do jedne proradunske
supruznika osnovice.

4.6. Dnevnica i naknada trofkova putovanja
Clanak 21,

(1) Kad je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna
naknada prijevoznih tro§kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.
(2) Visina dnevnice ureduje se na nain kako Je to utvrdeno za drzavna tijela.

4.7. Terenski dodatak
ﬁianak 22,

(1) Za vrijeme rada izvan sjedi¥ta Ustanove i lzvan mjesta svog stalnog boravka,
zaposlenik ima prave na terenski dodatak u visin; koja mu pokriva poveéane troskove Fivota
zbog boravka na teremu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na natin kako Je to uredeno za dr¥avna
tijela.

(4) Terenski dodatak ispladuje se unaprijed, najkasnije posljedni radni dan u mjesecu
za 1duéi mjesec..

(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju,

4.8. Nalmaéh za odvojeni Fivot
Clanak 23,

(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot kad u skladu sa #akonom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu bude premjesten na rad izvan sjedista Ustanove, a
obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Ustanove.

(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplaéuje se u visini kako je to uredeno za
drzavna tijela.

4.9. Naknada za tro$ak prijevoza
' Clanak 24.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza na Posao i § posla, mjesnim
javnim prijevozom u visini troskova godisnje karte,

(2) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omoguéava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja
s¢ utvrduje u visini cijenc karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojemu je taj prijevoz
organiziran,

(3) U sluéaju da postoji moguénost kupnje godiSnje karte, zaposlenik ima pravo na
godignju kartu ako mu je to povoljnije, ili na 1/12 cijene godiSnje karte koja se isplacuje
svakog mjeseca u godini.

(4) Ukoliko nema moguénosti kupnje godisnje karte ve¢ samo mjesetne Kkarte,
zaposlenik koji stanuje vise od 1 km od mjesta rada, ima pravo na mjeseénu kartu ako mu je
- 1o povoljnije ili pravo na isplatu tro¥kova mjesetnog prijevoza u visini cijene mjeseéne vozne
karte. .



(5) Zaposlenik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 1 km od mjesta rada ima pravo na
naknadu troskova mjesnog prijevoza u visini 1/12 cijene godisnjc karte najbliZeg mjesta u
kojem postoji moguénost kupnje godisnje karte, iznos 1/12 cijene utvrduje se na nacin
propsian kolektivnim ugovorom.

(6) Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz na posao i s posla ima
pravo na naknadu za mjesni prijevoz u skladu s odredbama stavka 4.1 5. ovoga ¢lanka, ovisno
o udaljenosti mjesta stanovanja od mijesta rada.

(7) Zaposlenik ima prave na naknadu troSkova Prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvamih izdataka prema cijeni mjeseéne, odnosno
pojedina¢ne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada.

(8) U slucaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada vecoj od 100 km, naknada
troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se posebnom
odlukom Ministarstva. :

(9) U mjestu u kojem je javni prijevoz organiziran na natin da se mjesecnom ili
godisnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone),
zaposlenik koji koristi takvu vrstu prijevoza na ostvaruje parvo iz stavka 4. i 5, ovoga élanka.

(10) Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

(11) TroSkovi mjesnog prijevoza zaposlenika do najblife stanice medumjesnog
prijevoza utvrduju se u skladu s odredbama stavka 4. ili 5. ovoga ¢lanka, ovisno o udaljenosti
mjesta stanovanja od stanice medumjesnog prijevoza.

(12) Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog prijevoza, o povoljnosti odlucuje
poslodavac uzimajuéi u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za zaposlenika, uvazavajudi
racionalnost trofkova.

(13) Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omoguéava zaposleniku
redovit dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza koja se utvrduje uw visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu
udaljenost na tom podru&ju.

(14) Naknada troskova prijevoza ispladuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za iduéi mjesec.

(15) Iznimno od stavka 1. do 14. ovoga Clanka, naknada trofkova mjesnog i
medumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplacuje se u sluaju godidnjeg odmora,
porodnog dopusta 1 bolovanja du¥eg od 42 dana.

4.10. Naknada za kori$tenje privatnog automobila
Clanak 25.

Ako je zaposleniku dopusteno koristenje privatnog automobila u shizbene svrhe,
naknadit e mu se trofkovi u visini od 30 % cijenc litre benzina (euro-super) po prijedenom
kilometru,

4.11. Jubilarna nagrada
Clanak 26.

(1) Zaposleniku se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu kod poslodavea, i
1o za navrienih:

- 5 godina - uvisini | osnovice;

- 10 godina - wuvisini 1,25 osnovice;
- 15 podina - uvisini 1,50 osnovice;
- 20 podina - uwvismi 1,75 osnovice;



- 25 godina = uvisini 2 osnovice:

- 30 godina - wwvisini 2,50 esnovice:
35 godina u visini 3,00 osnovice;
40 godina u visini 4 osnovice.

(2) Zaposleniku se isplatuje jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog &lanka, slijededes
mjescea nakon §to ostvari pravo na nju,

4.12. Dar za djecu -
Clanak 27.

(1) Pravo na dar povodom dana Svetog Nikole pripada djetetu zaposlenika mladem od
15 godina Zivota,

(2) Dar ¢e biti ispladen zaposleniku - roditelju- koji ostvaruje osobni odbitak za
uzdrZavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak — roditelju - koji ne podlijeze
oporezivanju, a dijete je preko njega zdravstveno osigurano, J

4.13. BoZiéniea
Clanak 28,

(1) Zaposlenici imaju pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZicne blagdane.
(2) Visina boZiénice utvrduje se na natin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom.

4.14. Naknada za izum i tehnigko unapredenje
| Clanak 29,

(1) Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehniéko unapredenje.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga élanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa
ili u obliku udjela od ostvareniog ucinka izuma i tehnickog unapredenja.

(3) Naknada mora biti razmjemna uginku koji poslodavac ima od izuma ili tehnickog
unapredenja, odnosno uéinku koji se stvarno moZe ofekivati, s time da mora 1znositi najmanje
10% vrijednosti ostvarenog ili ofekivanog uéinka,

(4) O naknadi iz prethodnih stavaka izmedu zaposlenika i poslodaveca zakljugit de se
poseban ugovor.

4.15. Osiguranje
Clanak 30.

Zaposlenici su osigurani od posljedica nesretnog slugaja za vrijeme obavljanja sluzbe,
odnono rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

V. PRIUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Izmjene i dopune ovoga pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo
donoenje.

Clanak 32.

Danom stupanja na snapu ovog pravilnika prestaje vaziti:
- Pravilnik o pladama i naknaama od 28. veljace 2002,



Clanka 33,
Ovladéuje se Upravno vijeée da utvrdi i izda pro¢iéeni tekst pravilnika:
- ako je pravilnik znatnije izmijenjen;
- najmanje fri puta izmijenjen ili dopunjen.

Clanak 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Ustanove,
URBROJ: 33-R }cq: :
Sosice, 20 .84 2007.

PREDSIEDNICA UPRAVNOG VIJECA

3 CRERE
iy i
mr. se. a(aljana(}fastcn, dipl. ing. agr,




Ovaj Pravilnik o pladama i naknadama objavljen je danaz_g I ﬂ 2007., na oglas

A
ploéi Javne ustanove »Park prirode Zumberak-Samoborsko gorje« te je stupio na snagufr"-%
2007,

URBROJ: H7-R 07

Sosice, o1 . 0% 2047,

@RAVNATELJ

hh%‘?r\

Stjepan Gregbr‘f?, dipl. ing. agr.
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Slani Dol, 26, veljace 2007,

PREDMET: ZAPISNIK XXXV SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Datum i mjesto odrzavanja sjednice: 20. veljaée 2007., Zagreb

Trajanje sjednice: 09:00 - 10:30

Prisutni élanovi Upravnog vijeca:

Tatjanja Masten, predsjednica
Miroslav Ciban, ¢lan

Suzana Trninic, élan

Odsutni élanovi Upravnog vijeca:

Miljienko Paviakovi¢, Elan
Viadimir Hrsak, €lan

Ostali prisutni:

Stiepan Gregori¢, ravnatel
Kresimir Vrbanac, struéni voditel]

Zapisnik vodio:
Kregimir Vrbanac, struéni voditel]

Zapisnik ovierava:
Tatjana Masten, predsjednica Upravnog vijeca



DNEVNI RED:

Dono$enje dnevneg reda
Prihvat zapisnika s XXXIV-e sjednice

Godisnje izvijesée o ostvarivanju Programa i financijskog plana

- S

Donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove ,Park
prirode Zumberak-Samoborsko gorje”

5. Donosenje Pravilnika o plaéama i naknadama

6. Razno

Sjednicu je otvorio ravnatelj Javne ustanove, te prepustio rije¢ predsjednici Upravnog vijeca
koja je predlozila dnevni red. Odluéeno je:

Ad.1 Dnevni red XXXV sjednice UV donesen je jednoglasno

Ad.2 Zapisnik s XXXIV sjednice prihvacen je jednoglasno.

Ad.3 Ravnatelj je dao izvijeS€e o ostvarivanju Godisnjeg programa zastite, odrZavanja,
promicanja | koristenja Parka prirode Zumberak-Samoborsko gorje, te ga po svim
tockama | obrazloZio. Takoder, ravnatelj je obrazloZio i ostvarenje financijskog plana.
Upravno vijede prihvatilo je godiSnje izvijeSée o ostvarivanju Programa i financijskog
plana, te ga upucuje u Ministarstvo kulture.

Ad.4 Ravnatelj je predioZio Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada JU. Nakon rasprave
Upravno vijece prihvaca predlozeni Pravilnik.

Ad.5 Ravnatelj je predioZio Pravilnik o placama i naknadama u JU. Nakaon rasprave Upravno
vijeée prihvacéa predlozeni Pravilnik.

Ad6 Razno
Zapisnik sastavio: Zapisnik ovjerila:

Kresimir Vrbanac

trucni voditelj

Mr.Sc. Tatjana Masten
predsjednica Upravnog vijeca

. i




